
กิจกรรมที่ 1    

ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้อง ศปก.สภ.บุ่งคล้า 

สถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 โดยมี พ.ต.อ.ธานินทร์ ผิว
ละเอียด ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์
เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ ทำความเข้าใจ วางแผนการ
ดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT) 

  - มอบหัวหน้างานแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน งาน 
จราจร และงานอำนวยการ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมี 
การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

  -ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ 
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

  - มอบแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และ งานจราจร 
พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

  - มอบฝ่ายงานอำนวยการ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 



  - มอบฝ่ายป้องกันปราบปราม และงานอำนวยการ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง 
ทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

  - ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 



 

 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า 
ที่  8  / ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า 
........................................... 

ตามหนังสือสั่งการตำรวจภูธรภาค ๔ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ อ้างตามหนังสือ จเรตำรวจ 
ด่วนที่สุด ที่ ๐๐๑๕๑/๑๖๑๐ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตามข้อ ๕ ให้ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วย แล้วรายงานให้ตำรวจภูธรภาค ๔ ทราบ ความละเอียดแจ้งอยู่แล้วนั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า ดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.พันตำรวจเอกธานินทร์  ผิวละเอียด  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า          ประธานกรรมการ 

๒.พันตำรวจโทสมยงค์  สุขจิต  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า กรรมการ 

๓.พันตำรวจโทประสงค์  วงษ์สิน  รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า          กรรมการ 

4.พันตำรวจโทเรืองสวัสดิ์  โยธคล  รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า      กรรมการ 

5.พันตำรวจตรีเกียรติศักดิ์ ม่วงผุย  สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า       กรรมการ 

6.พันตำรวจโทสุริยา  แน่นอุพำ  สารวัตร(สอบสวน)สถานตีำรวจภูธรบุง่คล้า                     กรรมการ 

7.พันตำรวจตรีฤทธิชัย  ศรีทาพุฒ  สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบุ่งคลา้                      กรรมการ 

8.พันตำรวจโทอุดร  ปางชาติ สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า      กรรมการและเลขานุการ 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร      

บุ่งคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3.ให้ข ้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า 
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4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า 

5.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า มอบหมาย 

 ทั ้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง     ณ      วันที่    1    มกราคม    พ.ศ.๒๕๖7 

 

 

     พันตำรวจเอก 

( ธานินทร์   ผิวละเอียด ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมการมอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  

เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 ณ ห้อง ศปก.สภ.บุง่คล้า 

สถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี สถานี
ตำรวจภูธรบุ่งคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2/2567 โดยมีพ.ต.อ.ธานินทร์ ผิวละเอียด ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า จัดกิจกรรมมอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติ หน้าที่ตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใส ยึดถือระเบียบ และกฎหมายบนพื้นฐานของจิตบริการ (Service Mind) เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นสำคัญ รวมทั้งประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ของสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ประกาศ สถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

*********************************************** 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน อาจ
คํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ. 
2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติด้วย 
ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิ
มนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคมประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบ
ราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกําหนดแนว 
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกํานัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือป้องกันหรือ ลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 

แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า 

1.2 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า มีจิตสํานึก 
ในการปฏิเสธ การรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (organization of integrity) ของ 
ระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

1.4 เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทางและกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือ 
ประโยชน์อื่นใด 

1.5 เพ่ือกําหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการ 
ตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

1.6 เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ 



ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2. ขอบเขตการบังคับใช้ 
ใช้บังคับกับข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า ทุกนาย 

3. คํานิยาม 
“สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืน ที่ให้แก่บุคคล เพ่ือให้ผู้นั้นกระทํา 

การหรือละเว้นไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้
จ่ายเงินสินบนต้องการ 

“ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า 
เงินทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใด ที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก 
เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ การอนุญาต หรือ
การอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต 
หรือ ในขณะรับหรือในอนาคต 

“ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ 
ได้ เช่นเงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือร่วม 
มารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญ
ธรรม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ 
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
รัฐในตําแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน 
ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตํารวจที่กฎหมายได้กําหนดอํานาจ
หน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทําไปตามอํานาจหน้าที่ท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอํานาจหน้าที่ของตํารวจ 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า ที่มีอํานาจ 
หน้าที่ในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด 

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า ทุก 
นาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

4. แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 

4.1 ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า เข้าไปมีส่วน 



เกี่ยวข้องในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

4.2 ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า เรียกร้อง หรือรับ 
สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 

4.3 ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ 
การทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

4.4 การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

4.5 ไม่กระทําการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 

4.6 กํากับดูแลให้ดําเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตาม 
กฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

4.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรม 
หรือโครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐาน
การรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

4.8 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด 
สถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2543 อย่าง 
เคร่งครัด 

5. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัย หรือดําเนินคดีอาญา 
หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทําผิด หรือรับทราบว่ามีการ
กระทําผิดแต่ไม่ดําเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกออกจากราชการ 

5.2 การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศ นโยบายฉบับนี้และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่สามารถ 
ใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

5.3 ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มี 
อํานาจหน้าที่ในการกํากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่าง 
เคร่งครัด 

6. มาตรการติดตามตรวจสอบ 

6.1 ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า ประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงาน 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 



มีอํานาจหน้าที่ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองในสังกัด 
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรบุ่งคล้าทราบโดยเร็ว 

6.3 สถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตาม 
แนวทางปฏิบัตินี้เป็นประจําทุกปีและจัดให้มีการการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ
เหมาะสมหรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสําคัญ 

6.4 ให้ฝ่ายอํานวยการสถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า จัดทําข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดพร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และรายงานให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า 
ทราบทุกไตรมาส 

7. ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

7.1 ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า 

7.2 ทางไปรษณีย์ โดยทําหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ 

7.3 ทางโทรศัพท์หมายเลข 042 499004 

7.4 ทาง E-mail : bungkhla2564@gmail.com 

7.5ทางเว็บไซต์สถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า https://bungkhla.buengkan.police.go.th/ 

7.6 ทาง Facebook เพจสถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ 

8. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 

8.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 

8.1.1 การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กําหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตาม 
ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ 
ข้อมูล และผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้น ให้ถือว่า เป็น 
ความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง 
ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้นการแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพล ต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ร้อง หากไม่
ปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง ดังนี้ “ให้
ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจสั่งการตามสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวน
สอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้
ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่าน
กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกล้ง กล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ 
และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคําร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผย
ชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบเนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 

8.1.2 เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อ 
หน้าที่การงาน หรือการดํารงชีวิต อาจจําเป็นต้องมีการดําเนินการใด ๆ  เช่น การแยกสถานที่ทํางาน เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้ผู้ร้องพยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 



8.1.3 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทํางาน  
หรือวิธีการในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตาม
ความเหมาะสม 

8.1.4 ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
8.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

8.2.1 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้อง 
ให้ความเป็นธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

8.2.2 ใหโ้อกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการ 
แสดงเอกสาร/พยานหลักฐาน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 

          พันตำรวจเอก  
          (ธานินทร์  ผิวละเอียด ) 
          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ประกาศ สถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า 

เร่ือง เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

*********************************************** 
สถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า ความมุ ่งมั ่นในการพัฒนาการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใสยึดถือ

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานมี
การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังนั้น จึงขอประกาศเจตนารมณ์ของ ตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานสูงสุด และข้าราชการตํารวจทุกนาย 
จะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่ยอมรับระบบ อุปถัมภ์ หลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจ
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติ ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ 

อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชนใน 
การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 
 พันตำรวจเอก  
         ( ธานินทร์  ผิวละเอียด ) 
                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า 
 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 3    

โครงการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 

 ณ ห้อง ศปก.สภ.บุ่งคล้า 

สถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
บุ่งคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 3/2567 โดยมี พ.ต.อ.ธานินทร์ ผิวละเอียด ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบุ่งคล้า เป็นประธานการประชุม จัดอบรม โครงการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมทำงานตาม
หลักธรรมาภิบาล เกี่ยวกับการปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแล กิจการต่างๆ ให้เป็นไปใน
ครรลองธรรม รวมถึงการบริหารจัดการที่ดีซึ่งสามารถ นำไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใช้ในการ
บริหารงานนี้ มีความหมายอย่างกว้าง นอกจากนี้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลได้มอบหมายนโยบายด้าน
กำลังพล โดยสั่งการให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่ายประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ รอบครึ่งปีแรก (1 ต.ค.66 - 31 
มี.ค.67) อย่างเท่าเทียม เสมอภาค โดยยึดผลการปฏิบัติ ราชการ ความประพฤติและระเบียบวินัยของ
ข้าราชการตำรวจเป็นสำคัญ 

     

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 4 

ติดตามความคืบหน้าการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 ณ ห้อง ศปก.สภ.บุง่คล้า 

สถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
บุ่งคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 4/2567 โดยมีพ.ต.อ.ธานินทร์ ผิวละเอียด ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบุ่งคล้า เป็นประธานการประชุมติดตามความคืบหน้าการขับเคลื่อนการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรบุ่งคล้า โดยผลการดำเนินงานพบว่ามีการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วน เสียทั้งภายใน (IIT) ครบตาม
จำนวนที่กำหนด และภายนอก (EIT) ยังไมค่รบตามจำนวนที่กำหนด จึงกำชับเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่ายส่งข้อมูล และ
ผลการปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการภายในกำหนด เพ่ือนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตาม
หัวข้อการประเมิน (OIT) ต่อไป 

            

 


