
 
 
1.คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร) สถานีตำรวจบุ่งคล้า 

ที่มา  
กต.ตร. ย่อมาจาก  “คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ ”  เกิดข้ึนตาม

รัฐธรรมนูญ ปี 2540 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ตรวจสอบติดตามการบริหารงานของ
ตำรวจในทุกระดับตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกิจการตำรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ใน พ.ร.บ.
ตำรวจแห่งชาติ ปี 2547 กำหนดให้คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) จัดให้มี กต.ตร. แบ่ง
ออกเป็น 3 ระดับ คือ กต.ตร.กรุงเทพมหานคร, กต.ตร.ระดับจังหวัด และ กต.ตร.ระดับสถานีตำรวจ  

บทบาท  
คณะกรรมการระดับสถานีตำรวจ ( กต.ตร.สถานีตำรวจ ) เป็นองค์กรที่นํานโยบายพัฒนาและการ

บริหารงาน ตำรวจไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามนโยบายระดับชาติที่กำหนด รวมทั้งนําความคิดเห็น และ
ปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชนในพื้นท่ีกลับขึ้นสู่กระบวนการกำหนดนโยบายระดับชาติให้สอดคล้อง กับ
ความต้องการของประชาชน อย่างแท้จริงโดยมีประชาชนเข้ามาเป็นกรรมการในคณะกรรมการทุกระดับ โดย
แบ่งบทบาทและภารกิจแยกเป็น 3 ส่วน ตามแผนผัง 

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ ที่ ก.ต.ช. กำหนดไว้ มดีังต่อไปนี ้

1.รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตำรวจจากคณะกรรมการนโยบาย ตำรวจ
แห่งชาติ (ก.ต.ช.) ไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลตามนโยบาย  

2.ให้คำปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้เป็นไปตามนโยบาย
ของ คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.)  

3.ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจและการบริหารงานตำรวจ  
4.ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจให้เป็นไปตาม

นโยบายของคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.)  
5.รับคำร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจ และ

ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ว่าด้วยการรับคำร้องเรียน 
ของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ  

6.ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  
7.ให้คำแนะนําและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ของสถานีตำรวจ  
8.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือท่ีปรึกษา เพ่ือดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ตามท่ี กต.ตร.สภ./สภ. มอบหมาย  
9.รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ทราบ ตาม

คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) กำหนด  
10. อำนาจหน้าที่อ่ืน ตามที่คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) มอบหมาย  

 



องค์ประกอบของ กต.ตร.  

องค์ประกอบของ กต.ตร. และที่มาของ กต.ตร. แต่ละคณะ มีดังนี้ 
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บทบาทภารกิจ กต.ตร.สภ.บุ่งคล้า 

******* 
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ภารกิจหลัก 
(มาตรา 18(6) 

 

 

ภารกิจสนับสนุน 
(ตามระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ. 2549) 

 

 

ภารกิจการมีส่วนร่วม 
(มาตรา 7 และระเบียบ ก.ต.ช.ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการส่งเสริมใหท้้องถิ่น และ
ชุมชนมีส่วนร่วม ในกิจการตำรวจ พ.ศ. 2549 

 • ตรวจสอบ ติดตาม และ  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ สภ.บุ่งคล้า  ตามนโยบาย
ของ ก.ด.ช.  

แนวทางตรวจสอบ 
-ตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลความสำเรจ็ของงาน 
-ตรวจสอบตามคำร้องเรียน 

 

-ใหค้ำปรึกษาและข้อเสนอแนะ  
การปฏิบัติงาน ของ สภ.บุ่งคล้า  
-ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน
ของข้าราชการตำรวจ และการบรหิารงานตำรวจ  
-รับคำร้องเรียนของประชาชน 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตำรวจ  
-ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหา ความเดือดร้อน
และความต้องการ ของประชาชนในเขตพื้นที ่ 
-แนะนํา ช่วยเหลือ สนับสนนุ การประชาสัมพันธ์ 
ของ สภ.บุ่งคล้า  
-ต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือท่ีปรึกษา  

กำหนดลักษณะ รปูแบบ และวิธีการให้ท้องถิ่น
และชุมชน มีส่วนร่วมในกิจการ
ตำรวจ ของสภ.บุ่งคล้า โดยคำนึงถึงปัจจัย
ด้านอื่นๆ และวิถีการดำรงชีวิตของแต่ละ
ท้องถิ่น และชุมชนเป็นสำคัญ  

กิจกรรมในการมีส่วนร่วม (ด้าน) 

1. ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
2.รักษาความสงบเรียบร้อยและรกัษาความ
ปลอดภัยของประชาชน 

3.ป้องกันปราบปรามยาเสพติด 

4.การจราจร 
5.ดูแลสาธารณสมบัต ิ

6.พัฒนาคุณภาพชีวิตของ ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

กต.ตร.สภ.บุง่คลา้ 
 



วิธีการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
สถานตีำรวจภูธร (กต.ตร.สภ.) 

คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานตำรวจสถานตีำรวจภูธร(กต.ตร.สภ.) จำแนกตามกลุ่มและการไดม้าของ
กรรมการ ดังนี้  
. 
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คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นกรรมการที่มาจากประชาชนตามระเบียบ ก.ต.ช. 
ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๕ ข้อ ๑๖ 

---------------------- 
 
(๑)  มีสัญชาติไทย  
(๒) มีภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยู่ประจำ หรือประกอบอาชีพในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจนั้น ๆ  
(๓) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(๔) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง สมาชิกรัฐสภา ผู้ดำรงตำแหน่งในพรรคการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น (๕) ไม่เป็นข้าราชการประจำ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  
(๖) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๒) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
(๔) ไม่เป็นผู้เคยไดร้ับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
 

ที่มา : คู่มือการดำเนินการตามระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ พ.ศ. 2549  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระการดำรงตำแหน่ง 
กต.ตร.สภ.บุ่งคล้า 

************** 

1.ข้าราชการประจำอ่ืนนอกจากข้าราชการตำรวจ 
• มีวาระการดำรงตำแหน่งสองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้  
• เมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้วให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ เข้า

รับหน้าที่  
• การพ้นจากตำแหน่ง  

1) พ้นตามวาระ  
2) ตาย  
3) ลาออก  
4) เฉพาะข้าราชการประจำ พนักงาน หรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เมื่อ

โยกย้ายไปดำรงตำแหน่งนอกพ้ืนที่ หรือพ้นจากความเป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง หน่วยงาน
ของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ  

5) เฉพาะประชาชน ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  
6) ขาดการประชุมเป็นหกครั้งในรอบปีนับแต่วันที่ได้รบัการแต่งตั้ง  
7) กต.ตร.สภ./สภ. มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการ 

ทั้งหมดให้พ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือมีการกระทำที่ไม่เหมาะสม ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ  

2. ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน 
• มีวาระการดารงตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้  
   เมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้วให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้า

รับหน้าที่ 
• การพ้นจากตำาแหน่ง  

1) พ้นตามวาระ  
2) ตาย  
3) ลาออก  
4) พ้นจากการเป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวนซึ่งดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ ใน สภ.

บุ่งคล้า พ้นจากตำแหน่ง  
3. กรณีลาออก 

ให้มีผลนับแต่วันที่เลขานุการ กต.ตร.สภ.บุ่งคล้า ลงทะเบียนรับ หนังสือลาออกนั้น และให้เลขานุการ 
กต.ตร.สภ.บุ่งคล้า รายงานประธาน กต.ตร.สภ.บุ่งคล้า และ กต.ตร.สภ.บุ่งคล้า ต่อไป  
4. กรณีพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ 

ให้ดำเนินการสรรหาและแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการแทน เว้นแต่วระการดำรงตำแหน่งเหลือไม่ถึงเก้า
สิบวันจะไม่สรรหาและแต่งตั้งแทนก็ได้ และ กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือประชาชนซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่ง เพียงเท่าวาระ ที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน  

 



การประชุม และลงมต ิ
กต.ตร.สภ.บุ่งคล้า 
**************** 

องค์ประชุม  
 

1. การประชุมของ กต.ตร.สภ.บุ่งคล้า ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของ จำนวน
กรรมการทั้งหมด (รวมทั้งประธานกรรมการด้วย) จึงครบองค์ประชุม  

2. กรณีกรรมการโดยตำแหน่งไม่สามารถเข้าประชุมได้ สามารถมอบหมายเป็นลายลักษณ์ อักษรให้ผู้
ดำรงตำแหน่งระดับรองเข้าประชุมแทนได้ แต่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและ  
ประชาชนไม่สามารถมอบหมายผู้อ่ืนเข้าประชุมแทนได้เนื่องจากเป็นกรรมการเฉพาะตัว  
 
ประธานที่ประชุม  

1. กรณีประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานกรรมการ เป็น
ประธานในที่ประชุม  

2.ถ้าประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม  
 
ระเบียบวิธีการประชุมและการลงมติ  

ให้นําข้อบังคับ ก.ต.ช.ว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.ละของ อ.ก.ต.ช. มาใช้  
บังคับโดยอนุโลม  
 
กำหนดระยะเวลาการประชุม  

กต.ตร.สภ.บุ่งคล้า ให้มีการประชุมอย่างน้อยสองเดือนต่อหนึ่งครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประธาน 

นายจงใจ ผลจันทร ์

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ ปี 2567 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายประจักษ์  พรมสิทธ์ิ 

พ.ต.ท.สมยงค ์  สขุจิต 

ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน 

มาจากการเลือกของต ารวจ 

รองประธาน รองประธาน 

กรรมการโดยต าแหน่ง 

กรรมการจากการเลือก 

นายไสว   คณุมี นายณรงคฤ์ทธิ์  อันไขหน้า 

กรรมการจากการคดัเลือก 

นายบวัไข  ประเคนคะชา 

พ.ต.อ.ธานินทร ์ ผิวละเอียด

ผกก.สภ.บุ่งคลา้ 

นายพัฒนาศักด์ิ  นามวงค์ษา 
ปลัดอำเภอบุ่งคล้า 

 

x 

 

พ.ต.ท.เรืองสวสัด์ิ  โยธคล พ.ต.ท.ประสงค ์ วงษ์สิน 

นายโอฬาร วงศส์ริุยา 

นายประยาน  พรมพิมพ ์ นายสมพงษ์  พรมตา

 

นายเฉลิม  อุดมกันต์

 

นายมนสั   โคตสี

 

นายมนตรี  รักโคตร นายอำพร  แสวงด ี

ด.ต.ประยรู  สง่าดี 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.บุง่คล้า 

นายอภิเดช   พรมพิมพ์

 



บัญชีรายละเอียด กต.ตร.สภ.บุ่งคล้า   ปีงบประมาณ  2567 

ณ วันท่ี    20   ธันวาคม 2566 

ลำดับ ช่ือ      สกุล ตำแหน่ง หมายเหต ุ

   ( 1.)กต.ตร.โดยตำแหน่ง  
1 พ.ต.อ.ธานินทร ์ ผิวละเอียด ผกก.สภ.บุ่งคล้า รองประธานกรรมการ 
2 พ.ต.ท.สมยงค ์ สุขจิต รอง ผกก.ปฯ กรรมการ 
3 พ.ต.ท.เรืองสวัสดิ ์ โยธคล รอง ผกก.สส.ฯ กรรมการ 
4 พ.ต.ท.ประสงค ์ วงษ์สิน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ กรรมการ 
5 นาย พัฒนศักดิ์ นามวงค์ษา ปลัดอำเภอบุ่งคล้า รองประธานกรรมการ 
   ( 2 )กรรมการจากการเลือก  
    ก.ข้าราชการประทวน  

6 ด.ต.ประยูร สง่าด ี ผบ.หมู่ (ป) ฯ กรรมการ 
   ข. ส่วนท้องถิน่/ปกครอง  

7 นาย ประยาน พรมพิมพ ์ กำนัน ต.บุ่งคล้า กรรมการ 
   ค. ประชาชน  

8 นาย สมพงษ ์ พรมตา ประชาชน กรรมการ 
9 นาย บัวไข ประเคนคะชา นายก อบต.หนองเดิ่น ประธานกรรมการ 

10 นาย เฉลิม อุดมกันต ์ นายก อบต.โคกกว้าง กรรมการ 

11 นาย ประจักษ ์ พรมสิทธ์ิ ผู้ใหญ่บ้านบ้านท่าศริิขันธ ์ กรรมการ  
12 นาย มนตร ี รักโคตร ผู้ใหญ่บ้านบุ่งคล้าเหนือ กรรมการ 
13 นาย จงใจ ผลจันทร ์ พ่อค้าประชาชน กรรมการ 
14 นาย อำพร แสวงด ี ผู้ใหญ่บ้านโคกกว้าง กรรมการ 
15 นาย อภิเดช พรมพิมพ ์ รอง นายก อบต.โคกกว้าง กรรมการ 

   ( 3 )กรรมการจากการคัดเลือก  
   ก. ประชาชน  

16 นาย ณรงค์ฤทธิ์ อันไขหน้า พ่อค้าประชาชน กรรมการ 
17 นาย ไสว  คุณม ี พ่อค้าประชาชน กรรมการ 

   ข. ข้าราชการอื่น/ลูกจ้าง  
18 นาย มนัส โคตส ี ผญบ.ท่าส้มโฮง กรรมการ 
19 นาย โอฬาร  วงษ์สุริยา ผอ.ช่าง อบต.หนองเดิ่น กรรมการ 

   เลขานุการ  
20 พ.ต.ท.อุดร ป่างชาติ สว.อกฯ เลขานุการ 
21 ร.ต.ท.แก้วฟ้า มูลเพีย รอง สว.(ป.)ฯ ผช.เลขานุการ 

22 ส.ต.ท.เจษฎา ใยบัว ผบ.หมู่ (ป)ฯ ผช.เลขานุการ 
 

 
 
 


