
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ               
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำ เนิ นงานของหน่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)              
ของสถานีสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้าได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด ําเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรบุ่งคล้าประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 3/2568 โดยมี พ.ต.อ.จรูญศักดิ์ ลำพุทธา 
ผกก.สภ.บุ ่งคล้า เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคําสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า และทําความเข้าใจกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ   ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 พ.ต.อ.จรูญศักดิ์ ลำพุทธา ผกก.สภ.บุ่งคล้า ได้มีการประชุมคณะทำงาน เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

 ๑ มีการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)และเก็บ 
ข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ครบถ้วนตำมสัดส่วนที่ ปปช.กำหนด  

 ๒. มีกำรจัดทำเอกสำรเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อควำมท่ีถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อนนำ
เข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนีให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเสนอผ่านการตรวจทานจาก สำรวัตร รองผู้กำกับการ ที่
รับผิดชอบแล้วเสนอผู้กำกับการเพื่อลงนามความพร้อมก่อนนำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถานีเพ่ือเผยแพร่แก่สาธารณะ  

 3. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ตามคำสั่ง สภ.บุ่งคล้า ที่ 85/2568 ลง 14 มี.ค.68 เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ          
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

1.จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี

- การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพ่ือ 
ให้ คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการหรือผู้
มาติดต่อ ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการ
ที่ดีมีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดง
การ ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ  

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถาม 
ความ คืบหน้าการดำเนินคดีโดยมีรายชื่อ พนักงานสอบสวน 
ที่จะติดต่อ พร้อมเบอร์โทรศัพท ์

 

 

 

 

 

 

 

 

  



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

2.ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - มีการจ ัดรวมงานบริการไว ้ในบร ิเวณเดียวกัน หรือ
ต่อเนื่องกัน ได้ แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ 
และงาน เปรียบเทียบปรับ คดีอาญา และ/หรือคดีจราจร  

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง 
มองเห็น ได้ง่าย 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

3.ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

- การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
ภายใต้ ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ใน แต่ละพ้ืนที่
เพื่อ กำหนดเป็น พันธะสัญญาให้บริการ โดย แสดงขั้นตอน
และระยะเวลาของการ ให้บริการของสถานีตำรวจที่ผู้มาใช้
บริการควรทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

4.ป้าย No Gift Policy - ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพื่อให้ประชาชนทราบว่า 
หน่วยงาน ประกาศว่าเจ ้าหน้าที ่ท ุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือ ของกำนัลจาก การปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้าน
การรับสินบน โดย มี พ.ต.อ.จรูญศักดิ์ ลำพุทธา ผกก.สภ.บุ่ง
คล้า หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 

     

  



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

5.ป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์  Download ค ู ่ม ื อการ
ให้บริการ 

- คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน  ใน
เว็บไซต์ของสถานี 

- ได้จัดทำรูปแบบ QR Code เพิ่มเติม เพื่อความสะดวกใน
การ ดาวน์โหลด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

6.การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความ
เหมาะสม ของพื้นที่ ได้แก่ น้ำดื่ม เครื่องดื่ม ห้องน้ำ รถเข็น
คนพิการ ที่จอดรถคน พิการ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสือ่สาร บทบาทภารกจิ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเบตง ที ่จุด One 
Stop Service 

มีการจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน้าที ่จ ัดทำบอร ์ดข ่าวสาร ผลการ
ปฏิบัติงาน ของหน่วย บริเวณภายในสถานีตำรวจ หน้าจุด 
One Stop Service เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติใหแ้ก่
ผู้มาใช้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จัดทำ Qrcode เพื ่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง 
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี  
ตำรวจภูธรเบตง ติดไว้ที ่จ ุด One Stop Service 
เผื่อเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 

มีการจัดทำช่องทางสื่อสารผ่าน QR code ติดไว้ที่จุด One 
Stop Service เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติให้แก ่ผู้มาใช้บริการ 

 

 

 

 
 



3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

พ.ต.อ.จรูญศักดิ์ ลำพุทธา ผกก.สภ.บุ่งคล้า ได้มีการประชุมคณะทำงานตรวจสอบผลการดำเนินงานในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในปีงบประมาณ 2568 

  

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง 
และอำนาจหนา้ที ่

    1.1 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ที่แสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้าง สถานีตำรวจ)  

    1.2 ข้อมูลเกีย่วกับอำนาจหน้าที่หรอื
ภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจ 

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

    2.1 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้แก ่หวัหน้าสถานีตำรวจและ
หัวหน้าแต่ ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปนี้  

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล  

- ตำแหน่ง  

- รูปถ่าย  

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง  

    2.2 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุ
ข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้
ไป  

    2.3 ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวน
ประชากร  

    2.4 ระบุเดือนและปี ทีจ่ัดทำข้อมูล 

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 

 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 

    3.1 ข้อมูลกฎหมายที่มกีารบังคับใช้
ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่าย ต่อการค้นหา  

    3.2 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้
ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำ
ร้องทุกข์ในคดีอาญา  

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน  

-พ.ต.ท.ประสงค์  วงษ์สิน 

 รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.
บุ่งคล้า 

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยีอ่
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

    4.1 บทบาท อำนาจหน้าที่
คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

    4.2 รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และ
อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

    4.3 ผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  

    4.4 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน กรณีไม่มีผลการ
ดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจใน
รอบเดือนใด ให้ระบุวา่ ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 

 

O5 ข้อมูลการ
ติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

    5.1 ข้อมูลการติดต่อ อยา่งน้อย
ประกอบดว้ย  

- ชื่อหนว่ยงาน  

- ที่อยู่  

- หมายเลขโทรศัพท์  

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์(E-mail)  

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

    5.2 ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น     

      5.2.1 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอกสามารถ 
- ตอบ/ รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรอื

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

ติชมเกี่ยวกบัการดำเนินงานหรอืการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

    6.1 ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภยัใน
ชีวิต และทรัพย์สินโดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  

    6.2 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของ
สถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น  

    6.3 ประชาสัมพันธข์้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ นคร
บาล/สถานีตำรวจภธูร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

    6.4 ประชาสัมพันธแ์บบวัด EIT ของ
หน่วยงานผา่น Ling หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยใหแ้สดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานเท่านั้น  

    6.5 รายละเอียดขอ้มูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O6 ให้แสดงไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์
หลัก ของหนว่ยงาน หรือสามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานได้(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บน
หน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน
เท่านั้น) 

1.งาน อำนวยการ 

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

2.งาน ป ้องกันปราบปราม 

– พ.ต.ท.วศิน พิมพะวงษ ์

3.งาน จราจร 

–พ.ต.ท.เกียรติศักดิ์ ม่วง
ผุย 

4.งาน ส ืบสวน 

– พ.ต.ท.วรวิทย ์น้ำใจดี  

5.งานสอบสวน  

-พ.ต.ท.ประสงค์  วงษ์สิน 

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

O7 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

 

    7.1 แสดงภาพและรายละเอยีดของ
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจ นครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

    7.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน      

    7.3 ข้อมูลอยา่งน้อยประกอบดว้ย
รายละเอียดผลการปฏบิัติงานของแต่ละ
สายงานของ สถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภธูร วัน เดือน ป ีในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย  

    7.4 รายละเอียดขอ้มูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O7 ให้แสดงไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์
หลัก ของหนว่ยงานหรือสามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ได ้

1.งาน อำนวยการ 

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

2.งาน ป ้องกันปราบปราม 

– พ.ต.ท.วศิน พิมพะวงษ ์

3.งาน จราจร 

–พ.ต.ท.เกียรติศักดิ์ ม่วง
ผุย 

4.งาน ส ืบสวน 

– พ.ต.ท.วรวิทย ์น้ำใจดี  

5.งานสอบสวน  

-พ.ต.ท.ประสงค์  วงษ์สิน 

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

    8.1 ข้อมูลเกีย่วกับคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน  

-งานอำนวยการ  

-งานป้องกันปราบปราม  

-งานจราจร  

-งานสอบสวน  

พร้อม รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  

    8.2 มาตรฐานการปฏบิัติงาน 
(Standard Operating Procedure: 
SOP) มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.งาน อำนวยการ 

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

2.งาน ป ้องกันปราบปราม 

– พ.ต.ท.วศิน พิมพะวงษ ์

3.งาน จราจร 

–พ.ต.ท.เกียรติศักดิ์ ม่วง
ผุย 

4.งานสอบสวน  

-พ.ต.ท.ประสงค์  วงษ์สิน 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O9 คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดย
แยกตามหมวดหมูข่องงานบริการแต่ละ
สายงาน  

-งานอำนวยการ  

-งานป้องกันปราบปราม  

-งานจราจร  

-งานสืบสวน  

-งานสอบสวน 

1.งาน อำนวยการ 

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

2.งาน ป ้องกันปราบปราม 

– พ.ต.ท.วศิน พิมพะวงษ ์

3.งาน จราจร 

–พ.ต.ท.เกียรติศักดิ์ ม่วง
ผุย 

4.งาน ส ืบสวน 

– พ.ต.ท.วรวิทย ์น้ำใจดี  

5.งานสอบสวน  

-พ.ต.ท.ประสงค์  วงษ์สิน 

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

 

O10 E–Service     10.1 แสดงระบบบรกิารประชาชน
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความ สะดวกให้แกป่ระชาชน
สำหรับบริการด้านตา่ง ๆ ของสถานีตำรวจ
อย่างน้อย ประกอบดว้ย  

- ระบบแจ้งความ Online  

- ระบบเสียค่าปรับ Online  

- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking) 

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ รายละเอยีด
ข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10  

    10.2 ให้แสดงหนา้แรกของเว็บไซต์
หลักของ หนว่ยงานหรือสามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

    11.1 สถิติผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลกัในเชิงสถิติ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568)  

    11.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เปน็
ประจำทุกเดือน อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 2) 
สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 3) สถิติการ
แจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี
ผู้เสียหาย  

    11.3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถ อา่นได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

-พ.ต.ท.ประสงค์  วงษ์สิน 

 รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.
บุ่งคล้า 

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 

O12 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการ
รายงานผล 

    12.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน  

    12.2 รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาสของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  

    12.3 ขอ้มูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

    12.4 มีการรายงานตอ่หัวหน้าสถานี
ตำรวจ  

    12.5 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถ อา่นได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปราม การ
กระทำความผิด
ทางอาญา 

    13.1 ขอ้มูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันปราบปราม
การกระทำ ความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จา่ย
เงินกองทุน (ไตร มาสที่ 4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

    13.2 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถ อา่นได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 

O14 ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

    14.1 ประกาศต่างๆ เกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีจ่ะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือจดั
จ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกครั้งที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง  

    14.2 ประกาศมีการลงนามโดย
หัวหน้าสถานี  

    14.3 ขอ้มูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

    15.1 สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจดั
จ้าง ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอยีด
ผลการ จัดซื้อจัดจา้ง อย่างน้อย
ประกอบดว้ย  

1) ที่  

2) ปีงบประมาณ  

3) ชื่อหนว่ยงาน  

4) อำเภอ  

5) จังหวัด  

6) กระทรวง  

7) ประเภทหนว่ยงาน  

8) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง  

9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท)  

10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  

12) วธิีการจัดซ้ือจัดจ้าง  

13) ราคากลาง(บาท)  

14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจา้ง(บาท)  

15) รายชือ่ผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก  

16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  

    15.2 ขอ้มูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568)  

    15.2 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุก

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

เดือน กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

    15.3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถ อา่นได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O16 หลกัเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

สถานีตำรวจมกีารประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล
ซ่ึง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - หลกัเกณฑ์การเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือน  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 

O17 ช่องทางการ
แจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

    17.1 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่สถานี ตำรวจ  

    17.2 ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ทีใ่น
สถานี ตำรวจ  

    17.3 มีขอ้มูลความกา้วหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ืองที่
ดำเนินการ แลว้เสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี เร่ืองร้องเรียน)  

    17.4 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่ง
น้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน  
(Anti-Bribery 
Policy) 

    18.1 แสดงประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดย หวัหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้เผยแพร่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ  

    18.2 เนื้อหาของนโยบาย 
ประกอบดว้ย  

- วัตถปุระสงค์  

- ขอบเขตการใช้บังคับ  

- นิยามคำวา่ สินบน  

- มาตรการจัดการฝา่ฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  

- ระบวุัน เดือน ป ีที่ประกาศ (ให้ประกาศ
ในทุกปี ถึงแม้วา่หวัหน้าสถานีตำรวจยัง
เป็น บุคคลเดิม)  

    18.3 แสดงภาพอินโฟกราฟฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุ
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น  

    18.4 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด
บริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน 

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

O19 การมีส่วน
ร่วมของหัวหนา้
สถานีตำรวจ 

    19.1 แสดงภาพและรายละเอยีดของ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานี
ตำรวจ ในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบนไม่น้อยกวา่ 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการ
ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัต ิ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจา้หนา้ที่ในการ
จัดการ ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเกบ็ของกลางเพื่อปอ้งกันการ
ทุจริต ภายในหน่วยงาน 

    19.2 รายละเอียดที่เผยแพร่ในข้อมลู 
O19 ให้แสดงไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์
หลัก ของหนว่ยงานหรือสามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ได ้

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 

 

O20 การประเมิน
ความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

    20.1 แสดงการประเมินความเส่ียงต่อ
การรับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียง ต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

    20.2 ทำการประเมินความเส่ียงจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจแล่ะตำแหน่ง
หน้าที่ ทุกสายงาน  

    20.3 การประเมินความเส่ียงต่อการ
รับสินบน อยา่งน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่
ละสายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการ
รับสินบน  

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ
รับ สินบน)  

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

O21 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความ
เส่ียงต่อการรับ
สินบน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อ บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O20 ประกอบดว้ยข้อมลู
ดังนี้  

  (1) ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน  

  (2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยก 
ตามสายงาน 

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 

O22 คู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

    22.1 แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกวา่มาตรฐาน
ตามประมวลจรยิธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิพ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที ่1 กันยายน 
2564)  

    22.2 แสดงแนวปฏิบัติที่เขา้ใจง่าย 
ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตาม บทบาทภารกจิของสถานี
ตำรวจ 

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของ
กลาง และการ
รายงานผล 

    23.1 แสดงการวางระบบการดูแล
จัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของ ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน  

    23.2 จำแนกประเภททรัพย์สินของ
ราชการ  

    23.3 กำหนดแนวทางควบคุม กำกบั 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช้งาน ทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ
ทรัพย์สินประเภทที่มีความเส่ียงต่อการ
นำไปใช้โดยมิ ชอบ  

    23.4 กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจ่ายทรพัย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานที่ ชัดเจน  

    23.5 แนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่
สามารถใช ้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง  

    23.6 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์
การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ  

    23.7 กำหนดแนวทางควบคุม กำกบั 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดย
มิชอบ  

    23.8 กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน  

    23.9 แนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่
สามารถใช ้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

    23.10 แสดงการวางระบบการจัดเก็บ
รักษาของกลางที่ยึด อายัดเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูก สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการ
เรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตาม ประเภทของกลางนั้น ๆ  

    23.11 การรายงานผลเกีย่วกับการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการ จัดเก็บของกลาง  

    23.12 เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่ง
น้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ นคร
บาล/สถานีตำรวจภธูร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก ่ 

  - คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment:ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภธูร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

  - ผู้กำกับ/หวัหน้าสถานีชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจา้หน้าที่
ตำรวจใน หนว่ยงาน  

  - ศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมนิ
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้อง ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
24.2 กำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บรกิารของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้    

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

  1) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร 
One Stop Service เพื่ออำนวยความ
สะดวก ใหก้ับผู้มารับบริการ  

  2) การสื่อสาร บทบาทภารกจิและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานี ตำรวจภธูรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ  

  3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

O25 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

    25.1 เป็นกจิกรรม หรือดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอยา่งน้อย ประกอบด้วย  

  - หัวหน้าสถานีตำรวจชีแ้จงและให้ขอ้มูล
เกี่ยวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 
หน่วยงาน  

  - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 

    25.2 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ
ให้บริการของ สถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

-พ.ต.ท.อุดร  ปางชาต ิ

 สว.อก.สภ.บุ่งคล้า  

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์  เจริญภูม ิ

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ  

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาพผลการดำเนินงานจริง 

  1) ภาพการพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อำนวยความ สะดวกให้กับผู้มารับบริการ  

  2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานี นครบาล/สถานีตำรวจภูธรใหก้ับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  

  3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 


