
 

รายงานผลการจัดการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจของสถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้า 

 
บทนำ 
 สถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ การรับสินบนจาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นเพ่ือจัดทำแผนดังกล่าว จึงได้กำหนด มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของสถานีตำรวจแยกตามสายงาน โดยมี รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงการรับสินบนที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
ส่วนลําดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ 
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ ทางคณะกรรมของสถานีตํารวจภูธรบุ่งคล้าจึงทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด 
และประเมินแล้วเห็นว่าคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการรับสินบน ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การรายงานผลการดําเนินการคามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสิน ให้นํามาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key 
Controls in place) มาทําการประเมินว่าหลังการดําเนินการแล้วมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรือ 
อ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติมตามตาราง) เพ่ือทราบจึงผลตอบรับของการที่ได้ดําเนินการตามแผนบริหารการ 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสิบบน 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1.สายงานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือ จะได้ความดี
ความชอบ 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน การ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 

๒.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ 

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพ่ือให้
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำได้อย่าง ถูกต้อง 

ดี 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง เงียบไป 

ดี 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึง ดำเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก ร้องเรียน 

ดี 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณและ เงินนอก
งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

ดี 



ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ผลการ

ดำเนินการ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิกถ้า
ต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน การ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

๒.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 

๓.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพ่ือให้
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
สามารถให้คำได้อย่างถูกต้อง 

ดี 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน 

ดี 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

ดี 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จเอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ 

ดี 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวมาขอ ติดต่ออายุ
ใบอนุญาต 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวก 

ดี 

 

 



พ.ต.อ.จรูญศักดิ์ ลำพุทธา ผกก.สภ.บุ่งคล้า พร้อม ข้าราชการตํารวจ สภ.บุ่งคล้า อบรมชี้แจงและมอบนโยบายการทํางานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสยึดถือ
ระเบียบ และกฎหมายบนพ้ืนฐานของจิตบริการ (Service Mind) เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นสําคัญ รวมทั้งแจ้งนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดี ส่งเสริมสร้างกลไกป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์สําหรับสถานีตํารวจ ณ ห้อง ศปก.สภ.บุ่งคล้า 

           

         รูปภาพ การประชุมประจำเดือน กําชับการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2.สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการ

ดำเนินการ 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแลความ ปลอดภัยหรือการไม่จับกุมหรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผูกระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตาม คำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตและรับสินบน 
ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเช่น
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
และรับสินบน 

ดี 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การพนัน ยา เสพติด  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้โทษน้อยลง 
เช่น ลดของกลาง ยาเสพติด 

ดี 

การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงานสอบสวน  
- ใช้อำนาจหน้าท่ีในการต่อรองหาผลประโยชน์ ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่ นำส่งตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับ ผู้ต้องหา
ให้รับโทษท่ีน้อยลง 

ดี 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างตามกฎ หมาย  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

ดี 

การตรวจสอบสถานบริการว่าปฏิบัติตามกฎหมายกำหนด 
-รายงานผลการปิดสถานบริการเป็นเท็จเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการเกินเวลาท่ีกฎหมายกำหนดเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

ดี 



พ.ต.อ.จรูญศักดิ์ ลำพุทธา ผกก.สภ.บุ่งคล้า ได้กําหนดนโยบาย และกําชับการปฏิบัติหน้าโดยให้ รองผู้กำกับป้องกันปราบปรามและสารวัตรงานป้องกันปราบปราม
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานสายตรวจ ในการกําชับข้าราชการตํารวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด ให้ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด ห้ามยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด การพนัน และอบายมุข ทุกประเภท โดยเด็ดขาด ทั้งนี้ให้ผู้บังคับบัญชาตามสายบังคับบัญชา ตรวจสอบดูแล
สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ อย่าให้เกิดกระทําผิด 

 

รูปภาพ การกําชับการปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปราม ตามข้อสั่งการและนโยบายของผู้บังคับบัญชาก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3.สายงานจราจร 

 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการ

ดำเนินการ 
ตรวจพบการกระทำความผิด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

ดี 

ออกใบสั่ง 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ออกใบสั่ง ดี 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับชําระค่าปรับจากผู้กระทำผิดที่มา
ชําระค่าปรับ 
-เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือ แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก 
ผู้กระทำผิดที่มาชําระค่าปรับ 

ดี 



พ.ต.ท.เกียรติศักดิ์ ม่วงผุย สวป.สภ.บุ่งคล้า ได้ดําเนินการตามนโยบายของผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติหน้า ของข้าราชการตํารวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกผลัด ให้ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด ห้ามยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด การพนัน และอบายมุข ทุก
ประเภท โดยเด็ดขาด ทั้งนี้ให้ผู้บังคับบัญชาตามสายบังคับบัญชา ตรวจสอบดูแลสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ อย่าให้เกิดกระทําผิด 

 

รูปภาพ การกําชับการปฏิบัติหน้าที่งานจราจร ตามข้อสั่งการและนโยบายของผู้บังคับบัญชาก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4.สายงานสืบสวน 

 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการ

ดำเนินการ 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้กฎหมายกำหนดผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๑.อบรม ก ำชบักำรปฏิบตัิงำนของเจำ้หนำ้ที่
ต  ำรวจใหป้ฏิบตัติำมกฎหมำยอย่ำงเครง่ครดั 
ไม่ใหเ้รียกรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ 

ช่วยเหลือผูก้ระท ำผิด  

๒.จดัหำสวสัดิกำรเพิ่มเติมเพื่อสรำ้งขวญั 

ก ำลงัใจในกำรปฏิบตัหินำ้ที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบตัิหนำ้ที่ หวัหนำ้งำนตอ้ง 
อบรมก ำชบักำรปฏิบตัิงำนของเจำ้หนำ้ที่ 
ต ำรวจใหป้ฏิบตัิตำมกฎหมำยอย่ำงเครง่ครดั 
ไม่ใหเ้รียกรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท ำผิดทกุกรณี 

ดี 

ลงบันทึกการจับกุม 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

ดี 

นําส่งพนักงานสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกไม่ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

ดี 



พ.ต.อ.จรูญศักดิ์ ลำพุทธา ผกก.สภ.บุ่งคล้า พร้อมข้าราชการตํารวจฝ่ายสืบสวน รว่มประชุมการบริหารงานสืบสวน ตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา กําชับการ
ปฏิบัติหน้า ของข้าราชการตํารวจฝ่ายสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง เน้นความปลอดภัยเป็นหลัก ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด ห้ามยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดการพนัน และอบายมุข ทุกประเภท โดยเด็ดขาด ทั้งนี้ให้ผู้บังคับบัญชาตาม
สายบังคับบัญชา ตรวจสอบดูแลสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ อย่าให้เกิดกระทําผิด 

 

 รูปภาพ การประชุมฝ่ายสืบสวน กําชับการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
5.สายสอบสวน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การทำสํานวนในคดีอาญา /จราจร 

-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 

ดี 

ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออํานวยความสะดวกมี การเรียกรับ
ในการให้บริการ 

ดี 

 

 



พ.ต.อ.จรูญศักดิ์ ลำพุทธา ผกก.สภ.บุ่งคล้า ร่วมประชุมข้าราชการตํารวจฝ่ายงานสอบสวน ติดตามความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA การดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน การรายงานเกี่ยวกับข้อมูลและผลการปฏิบัติงาน รายงานสถิติคดีอาญา 4 กลุ่ม 
และเรื่องร้องเรียนการทุจริต การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ของประชาชนที่มาใช้บริการ การประชาสัมพันธ์คู่มือประชาชน และการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ OIT โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 31 มีนาคม 2568 

 

รูปภาพ การประชุมฝ่ายสอบสวน กําชับการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา 
 

 


