
 
 
 

1.รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตำรวจจากคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ  

(ก.ต.ช.) ไปปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดผลตามนโยบาย 

2.ให้คำปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบาย

ตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 

3.ส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขา้ราชการตำรวจและการบริหารงานตำรวจ 

4.ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจให้เป็นไปตามนโยบาย

ของคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 

5.รับคำร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขา้ราชการตำรวจในสถานีตำรวจ และดำเนินการให้

เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ(ก.ต.ช.) ว่าด้วยการรับคำร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ 

6.ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดรอ้นและความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ที่ 

7.ให้คำแนะนำและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ของสถานีตำรวจ 

8.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรอืที่ปรึกษา เพื่อดำเนนิการอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามที่ กต.ตร.สน./สภ. 

มอบหมาย 

9.รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ(ก.ต.ช.)ทราบ ตามคณะกรรมการนโยบาย

ตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) กำหนด 

10. อำนาจหน้าที่อื่น ตามที่คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) มอบหมาย 

 
 

 
 

อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ ที่ ก.ต.ช. กำหนดไว ้มดีังตอ่ไปน้ี 



 

  
บทบาทภารกิจ กต.ตร.สภ. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธร (กต.ตร.สภ.) 



 

 
 
 
  

วิธีการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธร (กต.ตร.สภ.) 



 

 
 

วิธีการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธร (กต.ตร.สภ.) 


